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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются локальным нормативным актом Школы.

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в  Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.
1.3. Правила имеют способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской на видном месте.

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в Школе.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

2.1.3 При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,  которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику по роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация Школы обязана ознакомить под роспись работника со следующими документами:

- настоящими Правилами;

- должностной инструкцией работника;

- инструкцией по охране труда и технике безопасности;

- Положением об оплате труда работников школы;

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- Коллективным договором.
2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для директора Школы его заместителя, главного бухгалтера, его заместителей, руководителей обособленных подразделений школы – не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.

2.1.9. В соответствии с приказом о приеме на работу, руководитель образовательного учреждения обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.

2.1.11. Директор Школы назначается приказом Учредителя (трудовая книжка и личное дело директора школы хранится у Учредителя).
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2 Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. При поступлении на работу, связанную  педагогической деятельностью, в соответствии с Трудовым Кодексом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.2.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работников.

2.3.1. Увольнение работников – прекращение трудового договора осуществляется только на основании, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об это в письменной форме не позднее, чем за месяц
.
2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении указанием основания в соответствии с Трудовым кодексом РФ или законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или законом  «Об образовании в Российской Федерации» и ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или закон «Об образовании в  Российской Федерации».
2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление его по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации отдается категориям работников по основаниям, установленным Трудовым  кодексом РФ.


3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

3.2.1. устанавливать структуру управления деятельностью Школы, формировать штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда Школе;

3.2.2. определять размеры заработной платы работников, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах средств, направляемых на оплату труда, по согласованию с профсоюзным органом, и руководствуясь Положением об оплате труда работников Школы;

3.2.3. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

3.2.4. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;

3.2.5. совместно с Советом Школы осуществлять поощрение  и премирование работников;
3.2.6. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;
3.2.7. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы, соблюдению настоящих правил;

3.2.8. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы;
3.3. Директор школы обязан:

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами. Технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный  договор в порядке, установленном законодательством РФ;
[image: image1.png]—  npeaoCTABIATE TPEJCTABHTENAM paGOTHHKOB MOAHYIO H  JOCTOBEpHYIO wHGOPMALHIO,
HeOGXO[MMYIO VISl 3AKTIOUEHHMS KOJUICKTHBHOTO [1OrOBOpA, COTNAIICHUA H KOHTpOJISA 332 WX -
BBIMIOJIHEHHEM!

3.4. AIMHHHCTpal(Uf LIKOMbI OCYIIECTBIACT BHYTPHUIIKOJIGHLIA KOHTPOJIb, MOCEIIeHHE YPOKOB,
LIKOJIbHBIX ¥ BHEIIKOIBHBIX MEPONPUSTUE.

1.5, 11lx0a KaK I0PHIHEECKOS JIMIO HECET OTBETCTBCHHOCT nepen paboOTHUKAMK:

3.5.1. 3a yuep0, NpHYHHEHHBIH B PESYNBTATE HE3aKOHHOIO nuineHns paboTHHKA BO3MOMKHOCTH
TPYAUTBCH: 3d 3aJCPKKY TPYIOBOH KHIDKKM IPH YBOJNBHEHUN paboTHUKA, HE3AKOHHOE OTCTPAHCHUC
paboTHHUKa OT paGOTH, €T0 HE3aKOHHOE YBOJBHEHUC WM TICPEBOA Ha Apyrylo paGory U B MHBIX
ciay4dasx, IIpC,Z(yCMOTpCHHbIX 3aKOHOIATEIBCTBOM;

3.5.2. 3a 3@IepKKy BBILIATH 3apalOTHOH INIATEHI, OIUIATE! OTITYCKa, BHITLIAT NpH YBOJBHECHHH U
IpYrHX BBITUIAT, IPHYATAIOMMXCH pabOTHHKY;

3.5.3. 3a IpUYMHEHHE YILEPOa UMYIIECTBY paboTHUKa;

3.5.4. B MHBIX CJIydasx, PEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM.

4, MpaBa, 063aHHOCTH N OTBETCTBEHHOCTL PAGOTHHKOB

4.1. PaGOTHUK UMECT MPaBO Ha:

4.1.1. saknoueHMe, M3MEHEHHE W PAaCTOPXKEHME TPYZOBOTO JIOrOBOpa B IOpAAKe M HA yCIOBUAX,

KOTOpHIE yCTaHOBJICHBI TpynoBrIM KofiekcoM P® u uHEIMA (eiepaibHBIMHA 3aKOHAMH;

4.1.2. npenocTaBneHye eMy paborhl, 00yCIOBICHHON TPYIOBLIM JOrOBOPOM;

4.1.3. pabodec MeCTO, COOTBETCTBYIONIEE YCIOBHAM, IPEIyCMOTPEHHBIM IOCYIapCTBEHHBIMA

CTAaHApTaMH OPTaHK3ALMM H 6€30NACHOCTHU TPYAA H KOJUICKTHBHEIM J0T0BODOM;

4.1.4. CBOEBPEMCHHYIO M B TONHOM O0BeMe BhILIATY 3apaCOoTHOM INIATEL B COOTBETCTBHH ©

TPYIOBBIM OTOBOPOM;

4.1.5. OTOBIX, OGECIEUHBACMEIH YCTAHOBJEHMEM HOPMAIBHON NPONOIKHTENBHOCTH paboyero

BPCMEHH, COKPAUIEHHOTO palodero BpeMEeHN Tt OTACIBHEIX Tpodeccuii 1 kareropuii pabOTHHKOB,

[Ipe NOCTaB/ICHKEM SKEHEAEIbHBIX BRIXOJHBIX AHCH, HepaGouux mpasHHHHbIX IHEH, OMIaYUBAEMBIX
_€3Ke FOMHBIX OTITYCKOB, B TOM YHCITE YIUIMHEHHEIX il OTIENBHEIX kareropuil pabOTHHKOB;

4.1.6. NONHYIO JOCTOBEPHYIO HH(OpMAaIMio 06 ycnouax TpyJa u TpeOOBaHUWAX OXpaHbt Tpyaa Ha

pabouem MecTe; .

4.1.7. npoteccHOHANBHYIO NOATOTORKY, NIEPENOATOTOBKY | NOBBIIEHUE CBOCH KBIN(PUKALIUK;

4.1.8. oOnemiHEHUE, BKIIOYAK IPABO Ha CO3JaHue MPOPECCHOHANBHEIX COK30B H BCTYIUIEHHE B HUX

TS 3aLHHTH] CBOMX TPY/IOBBIX NPaB, CBOOO/ H 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

4.1.9. yuactue B ynpasinenuu Illkono#t B QopMax, MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOMATCIBCTBOM H

VYcrasoM HIxosisl;

4.1.10. 3amUTy CBOMX TPYJAOBBIX 1pPaB, CBOGOM, 3aKOHHEIX MHTEPECOB BCEMU HE 3ATIPCLICHHBIMU 33-

KOHOM CHoco0amu;

4.1.11. 3amuty cBoeif NpodeCCHOHATBHOM YECTH U OCTOMHCTBA

4.1.12. Bo3MellleHue BpeNa, NPHYMHEHHOrO PabOTHHKY B CBA3M C HCTMOJHEHMEM WM TDYIOBBIX

o6a3aHHOCTEH;

4.1.13. ofA3aTeNbHOE COLMAIBHOE CTPAXOBAHKE B CIIy4asX, MpPelyCMOTPEHHBIX 3aK0HOAATEIBLCTEOM
P,

4.1.14. npenocraBlIcHHE OTIIycKa 6€3 cOXpaHeHHs 3apabOTHOM IL1ATHI IO OCHOBAHHAM U HA CPOK,
ycranopnenHsle TpyaoBeM KofiexcoM PO 1 HHBIMA QefepalbHEIMA 3aKOHAMH, & TAKKE 1o JIHOOBIM
JPYTHM OCHOBAHHAM MPOAOMIKHTCABHOCTBIO HE Gonee 3 nHeH B yyeOHOM TOAy HpPH OTCYTCTBUH
OTPHUATENBHEIX MOCEACTBUA I 06pa3eBaTeNBHONO MpoLecca.

4.2. TTemaroruueckue pabotHuky H1Kossl, KpOME NMepeunciIeHHbIX B 1. 4.1, npas, UMEIOT IpaBo Ha:
42.1. cpoGoxy BHOOPA M HCMOIBLIOBAHAA METOAHK 0GYUEHHs M BOCTIMTAHHA, YUCOHBIX nocobuit u
MaTCplrIa.HOB, y'-leﬁHHKOB, PCKOMEHA0BAHHBIX K HCMONB30BAHUIO B COOTBETCTBYHOICM y‘{e6HOM rogy
u yrepxaenasx MHHO PO, B coorBercTBHU ¢ 06pasosareibHOM IIpOrpaMMoH, YTBEpH/ACHHOH




[image: image2.png]Ilxono#f, METOMOB OLEHKH 3HAHUM O0Oy4alOMXcd, BOCMHTAHHMKOB TNPH  HCIOJTHCHHH
npogeCCHOHANBHEIX 003aHHOCTEH;

4.2.2. COKpaILECHHYIO POJOMKHTENBHOCT Palouero BpeMeHH;

4.2.3. yIIMHCHHBIH OTUIAYUBACMBIH OTIYCK B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOATENECTBOM P®;

4.2.4. JIATENBHBIR OTIYCK CPOKOM JIO OJHOTO 'O/, IPEJOCTABIACMBIH HE PEKE UEM HEPEe3 Kaxbic
10 sieT HeNMpepEIBHOH IPEMOAABATENECKOH PaGOTEl B MOPAIKE, YCTAHABTHRAEMOM Y UpeAHTENEM;
4.2.5. nojyyeHne eXEMECATHOM JCHEKHOH KOMIIEHCAIMM B IENAX CONSHCTRIA obecrneyeHHI0 KHUTO
W3ATENHCKON NPOAYKIMeH H MepHOIMISCKUMH H3AaHUAMHI B pa3Mepe, YCTAHABIMBAEMOM OPraHOM
MECTHOTO CaMOYIPaBICHHA.

4.3, PaGoTHUK 00s3aH:

4.3.1. 106pOCOBECTHO HCIMOJHATE TPYAOBBIC 00A3aHHOCTH, BO3NOXKEHHBIE HA HETO TPYAOBBIM AOTO
BOPOM;

4.3.2. cobmomars Ycras Hlkosel v vacrosmue [Mpasuna;

4.3.3. cobmoAaare TpYAOBYO JHCLUIUIHHY;

4.3.4. BBIMONHATH yCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPYII&;

4.3.5. cobmoaaTs TpeGOBAHHMS [0 OXPaHe TPY/Ia ¥ 06ECHeYeHRIO 6e30NaCHOCTH Tpyla;

4.3.6. GepexHO OTHOCHTBCA K HMyInecTBy Lllkoms u gpyrux paGoOTHHKOB;

4.3.7. He3aMEeJUIHTENEHO  coobwarte  aupekropy IlIkonkl © BOHMKHOBEHWH CHTYaITHH,
UpPEACTABISIOIEH YIPo3y JKH3HM M 3HOPOBBIO  YYAaCTHHKOB oBGpa3OBATENBHOTO MpoOLiECCa,
COXPaHHOCTH HMYIIECTBA;

4.3.8. moanepKuBaTh AUCUUTLIMHY B 1Ikosie Ha OCHOBE YBaYKEHHS YeJOBEUECKOr0 JOCTOHHCTBa 0by
Haromyxcs 6e3 NPUMEHEHHS METONOB (BH3UYECKOTO M NCHXUYECKOrO HACKHITHS;

4.3.9. TPOXO/UTE NPEBAPHTEIBHBIC M NEPUOMUECKHE MEIMILMHCKIE OCMOTPBI.

4.4. PaGorHukam LlIKons! B nepuoj OpraHusauui ofpazoBaTeNbHOro Tmpouecca (B MEPHOI ypoKa)
3alperaeTcs:

a) U3MCHSTh 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO PACHCAHUE YPOKOB (3AHATHI) u rpadHk paBoTEL;

6) OTMEHSTE, YUIHHATH WM COKPALIATE NMPONODKHTENBHOCTE YPOKOB H (3aHATHIL) H MEpEPHIBOB (H¢
peMeH) MeXTY HUMM;

B) YIanATh 00YYaAIOMHUXCSA C YPOKOB;

r) KYpHUTb B HOMECUIEHUH H Ha TeppuToprn LIxomnsr;

R) OTBAeKaTh O0YHAIOIMAXCS BO BpeMs yueBHOTO npoLecca Ha HHBIE, HE CBA3AHHEIC C yueGHBIM npo
LECCOM, MEPOTIPUSTHS, OCBOGOXKIATE OT 3aHATHH 1A BHIIOIHEHMS OGIECTBEHHEIX TOPYYCHHIL;

e) oTeIieKaTh paGOTHHKOB LLIkobl B paGouee BpeMs 0T UX HETIOCPEACTBEHHON PaGOTH JUIS BAINIOIHE-
HUAL OOMIGCTBEHHEIX OGA3aHHOCTEH U NPOBENCHHA PA3HOTO PONAa MEpONPUATHH, HE CBA3AHHBIX C
OCHOBHOI ieatenbHocThIO HIKomhy;

) CO3BIBATL B pabouce BpeMs coOpaHKA, 3aCC/aHNA | BCAKOTO POJA COBEUIAHMSA 110 OBINECTBEHHEIM
nexam.

4.5. PaGOTHUK HeceT MAaTEPHANIbHYIO OTBETCTBEHHOCTS 3a MpHuuHeHHbli 1LIkone npsaMol nelcTeu-
TensHBIH ymepo.

4.5.1. Tlon npsMBIM JeHCTBATENBHbIM YIIEPOOM MOHMMAETCS PeaNbHOE YMEHBIIEHHE HAIWYHOTO
uMymectsa [konsl WM yXyAlIeHHe COCTOSHMS YKa3aHHOro MMyLecTBa (B TOM YHCIE HMYIIECTBa
Tpeth UX Jiull, Haxoaduerocd B Llkone, eciu Ikona HeceT oTBETCTBEHHOCTD 33 COXPAHHOCTE HTOrO
MMYLIE CTBA), 2 Takke HeobxomumocTs A ILIkoMsl npousBecTy 3aTpaThl NGO HANHINHHEE BBIILIATHI
Ha NpHo6 PeTeHHE HITH BOCCTAHOBJICHHE UMYILIECTBA.

4.5.2. 3a npuunHEHHBIH ylepd paGOTHHK HECeT MAaTEPHANLHYIO OTBETCTBEHHOCTH B IpeAeiax
CBOETO CPEAHETO MECATHOTO 3apafoTKa, 33 MCKIIOYCHHEM CyHaeB, NpedycMOTPEHHBIX MyHKTaMu
4.5.3. 1 4.5.4. Hacroaumux Ilpasun.

4.5.3. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh B [IOJIHOM pasMepe MPHUMHEHHOro Yiep6a BONAraeTcs Ha
paGoTHHKA B CACHYIOLIMX CIIyUasx: .

a) HENOCTAYH HBEHHOCTEH, BBEPEHHBIX MY Ha OCHOBAHMH CHEUMATLHOIO [IMCHMEHHOTO JO0roBopa
WM ITOTYHIEHHBIX UM 110 PA30BOMY JOKYMEHTY;

6) yMBIILIIEHHOTO IPHYUHEHN yiepba;




[image: image3.png]B) MNpH4HHeHHS ymepba B COCTOAHHM ANKOTONBHOTO, HAPKOTHYECKOTO MM TOKCHYECKOTO
OITBSTHEHUSA,

r) npuyHHeHHs Ymiep6a B pe3yibTaTe NPECTYIHbIX JCHCTBHH paGOTHHKa, YCTaHOBJIEHHBIX
NIPHTOBOPOM CYAa; )

1) NpuunHenus yiepba B pesyabTare aIMUHUCTPATMBHOIO MPOCTYMKA, CCi TAKOBOH yCTaHOBJEH
COOTBETCTBYIOLIHM rOCY AapCTBEHHBIM OPTaHOM;

e) pasrallenns CBCIACHMH, COCTAaBIAIOIIMX OXPaHACMYIo 3akoHOM TaiiHy (cnyxeCHy1o,
KOMMEPUECKYHO HII HHYIO), B CIy4asX, MPeIyCMOTPEHHBIX (eaepanbHbIMU 3aKOHAMM;

) MpHYHHEHHs yIlep6a He IPH HCIOIHeHHY PaGOTHHKOM TPYA0BBIX 00653aHHOCTEH.

4.5.4. PaGOTHHKHM, 3aHHMAIOU(ME HIDKENEpeuHCISHHBE JOKHOCTH HIM  BBINOJHAIONIHC
HUKeNepeyncIcHHble  paboThl, HECYT MAaTepPHANLHYIO OTBETCTBCHHOCTE B [OJHOM  pasMepe
npMYMHEHHOro ymiep6a Ha OCHOBaHMM INHCHMEHHBIX JOrOBOPOB O NOJTHON  MaTepUaibHOM
OTBETCTBEHHOCTH: CTOPOXa; M0Bap, OTBEHAIOLIHA 3a ¢6op U cuauy B Kaccy YO JEHEXHBIX CPEICTB,
M0XEPTBOBAHHEIMH POAMTENSIMHU HA NUTAHUE 00yHalomuXCA.

4.6. Pabotnuku lllkonel npuBiekaoTca K AHCLUIUIMHAPHONH OTBCTCTBEHHOCTH B NOPAAKE, YCTAHOB-
sieHHOM nyHkTamu 7.4.—7.13. nactosuux Ipasu.

5. Pexxnm paGoThl B BpeMsd OTABIXA.
5.1. B IlIkosie ycTaHaBIUBAETCH IIECTUAHECBHAA paboyast HeXes ¢ 1 BEIXOAHBIM AHEM.
3aHATHA B Ulkoste NPOBOUATCA B OAHY CMEHY.
5.2. TlpomoikuTensHOCTE paGouel Henenu mpy craBke paboTel 40 yacoB Js MYXYHH, 36 4 i
JKEHIMH, IS TeJarorHiyeckux pabOTHUKOB YCTaHABIMBAETCS COKPAIUEHHAS MPONOJDKHTENBHOCTD
pabouero BpeMeHH, HO He Goliee 36 YacoB B HeEMO.
5.3. TIpoaomKuTeNBHOCTE paGoyero JHs, peXuM pabouero BpeMeHH ¥ BEIXOAHEIE IHH U1 O0CITyKH-
BAIOIEro MepcoHaqa W pabouMx ONpemeNnsoTcs rpaduKoM CMEHHOCTH, COCTaBIAEMEIM C
cofmo/ieHneM yCTaHOBIEHHON NPOMOIKHTENLHOCTH pabouero BpeMeHH 3a HeJIENI0 U YTBEPKAAr0TCA
aupexropom HIKoJIEl Mo COTIacoBaHMIO ¢ BEIGOPHEIM IIPO(COIO3HEIM OPTaHOM.
I'paduku CMEHHOCTH HOBOAATCSA [0 CBEAEHMSA YKAa3aHHBIX PAGOTHHKOB HE NO3AHEE YEM 33 OIUH
MecHIl IO BBEICHUA UX B ICACTBHE. o
5.4. Pafovec BpeMs MHEJAroruyeckux paGOTHHKOB BKIOYAET NpenoiaBaTenscKylo (y4eOHylo)
pabory,  BOCITMTATENBHYIO, @ TaKKe JPYIYIO MNEeAarorHyecKywo paboTy, MpeayCMOTPEHHYIO
JIO/KHOCTHBIMU 005 3aHHOCTAMM ¥ HacToAIUMH [IpaBunamu.
5.5. YueGHag Harpy3ka Nefaroruyeckoro paboTHUKA YCTAHABIMBAETCH HCXOAS U3 KOJIMYECTBA 4aCOB
1o y4eOHOMY ILUIaHY U y4€OHBIM IIporpaMMaM, 0GecIedeHHOCTH KaapaMH, APYTHX yCaoBui pabotsl B
HIKoJTe U 3aKPEIUISETCS B 3AKIIOYEHHOM ¢ paOOTHHKOM TPyJI0BOM JOTOBOPE.
YueGHan Harpys3ka, o0beM KOTOpOi Gonblile WM MEHbIIE HOPMEI YaCOB 3a CTaBKy 3apabOTHOH
TUIATHI, YCTAHABINBAETCA TONBKO € MHCBMEHHOTO coraacus paboTHHKA.
YcraHOBNCHHEBH B Hadalle yyeOHOro rosga o0beM yueOHOM Harpy3ku He MOMKET ObITh YMCHBLICH B
TeueHHe y4eBHOro Troja 10 HMHHLMATUBE aaMuHucTpaum# Illkoiasi, 3a MCKIIOYEHHCM Clydaes
YMEHBUICHNS KOJIHMYECTBA 9Y4COB IO yueOHbIM IUlaHaM M [POrpaMMaM, COKPAaUICHHA KONHYECTBa
KJ1aCCOB (rpy Il MPOATCHHOTO [HA), COKPAILEHHS IHTATOB,
B 3aBUCHMOCTH OT KOJIMYECTBA HACOB, NPEAYCMOTPEHHBIX YUeOHbIM ILIAHOM, yueOHas Harpyska re-
JarorH4eckux paGOTHMKOB MOXKET OBITh pa3HOH B EPBOM H BTOPOM YIeOHBIX NOTYTOMHAX.
[Tpu ycraHOBAeHMM YueOHOH Harpy3Kd Ha HOBBI yd4eOuBIM TOA  y4dTENAM U JIPYTHM
nejarornueckuM paboTHMKaM, A koTopeiX [lkona sBigeTcs MecTOM OCHOBHOM paboThl, Kak
TIpaBH;I0, COXpaHgeTcs ee 06beM H IPeeMCTBEHHOCTE IPEHOIaBAHUA [IPEAMETOB B KIIACCaX.
5.6. B ciyyae NpoM3BOACTBEHHOH HEOOXOAUMOCTH agMUHUCTpalus [LKOIBl HMEET NpaBo HEPEBECTH
paboTHUKA Ha CPOK A0 OJHOTO MeCAld Ha He OOYCNOBIEHHYH TPYJOBBIM 1OTOBOPOM paboTy B
[1Ikoste ¢ OMUIATOH TPYAA MO BRIMONHAEMON paGoTe, HO He HUAE Cpe/IHero 3apaboTka Io TIpexHed
paGore. Takoii NepeBON NONMyCKAaeTcs JUIA TPEOTBPAIIEHUS KaracTpogbl, NPOU3BOACTBEHHOH
aBapMH WIH YCTPAHEHHA NOCTEJACTBUH KaTAaCTPO(QBI, aBADHH MM CTUXUHHOIO fencTsng; A
PEIOTBPALCHHA HECYACTHBIX CHAy4aes, NIPOCTOSA, YHHMTOKCHHA WM [TOpYM HMYLIECTBA, & TAIOKE




[image: image4.png]A3 3aMelleHus OTCYTCTBYIoUlero paboTHuka. [Ipu 31oM pabotauk He MOXeT GBITH nepeBeleH Ha
paboTy, NPOTHBOMOKA3aHHYIO €MY 10 COCTOSHUIO 30POBbS.

5.7. Tlepesox paGoTHHKa Al 3aMEIICHHA OTCYTCTBYIOIIErO PaGOTHHKA MOMKET IPOH3BORUTECH Ge3
€ro cornacus B CIydasX, KOIZa UMEETCs yrpo3a XH3HHM U 3[0POBbI0 Y4aCTHHKOB 00pa3zoBaTeIbHOTO
Tpotlecca, BO3HHKHOBEHHS! HECUACTHEIX CNYYaeR H MHBIX TOZOOHBIX Ype3BbIYAHHBIX MocHeNCTBHH.
Ecmu paboTHUK Hapagy co cBoed ocHoBHOH pa6oToif BbmosHSET O0GA33HHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYHOLIETO pa60THHKa, TO €My I[IPOU3BOAMTCS JOMJaTa B pasMepe, OIPCaeTICMOM
cornanieHueM CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA.

5.8. PaGouec BpeMs MeAarorudecKoro paboTHHKA, CBA3aHHOE C TPOBEJEHHEM YPOKOB (3aHATHIL),
ONpeenseTcs paclUCaHueM YPOKOB (3aHATHi). Pacmucanue ypokos (3aHstuif) cocTaBigercs o
YTBEPXKAAETCA aIMUHHUCTPAINEH HIKONHL O COTIACOBAHUIO ¢ BLIGOPHBIM MPO(COIO3HEIM OPTaHOM €
yueToM ofecredeHns neJarornyeckol LenecoobpasHOCTH, COBIIOAEHNS CAHUTAPHO-THTHEHHIECKHMX
HOPM U MaKCUMaJIEHOH DKOHOMUHU BpeMEHHM [eJarora.

5.9. Tlemarornveckum paGOTHHKaM (ecau 3TO BO3MOXHO HCXOAS M3 OOBEMA BHLIMOJHAEMOH MMM
yueOHOMH HAarpy3KH H KOJIHYECTBA YacoB 10 yyeGHOMY ILIaHY, OTBeACHHEIX Ha NIPENOJABACMYI0 HMU
HUCUMIUTMHY) YCTAHABIMBACTCS OAMH CBOGOAHBIA OT MPOBEeNCHHs 3aHATHH ACHB B HEAETIO A
METOIMYECKOH paboTEl ¥ MOBBIEHHS KBAIMPUKALHY.

5.10. K pabouemy BpeMEHH OTHOCATCA CIEAYIONIHE TIEPHO/BI:

- 3acelaHue IelarOrHY€eCKOro COBETA;

- obulee coGpanHe KOWIEKTHBA (B Clly4asX NpedyCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATENBCTBOM);
- 3acelaHie METOJMIECKOr0 OOLEIUHEHHUS,;

- poRuTeIbCKHe COGPAHHA U COBPAHHS KO/LIEKTHBA YHaLUXCS;

- AeXKYpCTBA NEArOroB HA BHCYPOUHEIX MEPONPUATHAX, TPOAOILKUTENHHOCTS KOTOPEIX COCTABISET
OT OJHOTO Yaca 10 2,5 yacos.

5.11. Mupexrop Llkons! NpUBNeKACT nearornyeckux paGoTHEKOR K aexypcrsy no llkone. padux
ACKYPCTB COCTABIACTCA Ha MECALL, yTBEPKUAETCA AUPEKTOPOM IO CONIACOBAHHIO ¢ BHOOPHEIM Ipod
COIO3HBIM OPTaHOM M BBIBEIIMBAETCA HA BHAHOM MecTe. HexXypeTso OMKHO HAYMHATHCA HE paHee
ueM 3a 20 MHHYT JI0 Hauaja 3aHATHI o6y4arommxcs JaHHOH CMEHBI U npoRomKaThes He Hosree 20
MHHYT I10CJI€ X OKOHYAHUS. Ny

5.12. BpeMa OCEHHHX, 3UMHHX M BECEHHMX KaHUKYJ, a Takke BpeMs JIETHHX .KaHHKYJ, He
COBIANAIOIIEE € OUEPEAHLIM OTIYCKOM, ABNACTCA PabOuMM BpPeMeHEeM IIEJATOTMYECKHX H APYTHX
paGoTHHKOB 0GpasoBaTellbHbIX yupexaenuii. [paduk pabors: B KaHUKYJBl YTBEPAKIACTCS MPUKA3OM
naupexropa I kossr.

5.13. PaGouce Bpems, CBOOOMHOE OT yPOKOB, IEKYPCTB, yH4acTHS BO BHEYPOYHBIX MEPONPHATHSX,
TPE/lyCMOTPEHHBIX IIAHOM 00Pa3sOBaTENBHOrO yUpeskAeHH (3ACEaHHS Te/IATOTUHECKOTO COBETA,
PONMTENbCKHE COOPAHMA W T.IL), NENarorndeckuii paGoTHHK BIIpaBe HUCNONB30BaTE MO CBOEMY
YCMOTPEHHIO AN NOATOTOBKH K 3aHATHAM, CaMOOGPa3OBAHS ¥ [IOBBIIIEHHS KBATH(DHKAIUH.

5.14. PaGotaukam HIKoMbl MPEAOCTABIAETCA eXKErOAHBI OMTadHBacMbLii OTIYCK CPOKOM HE MEHee
28 xanennapHsix auei. [lefarornyeckns paboTHuKaM npeoCcTaBnseTcs YIIHHEHHBIR OTITYCK
NPOLO/DKUTEBHOCTEIO 56  KaneHmapusix guedl. Ormyck NPEAOCTABIAETCS B COOTBETCTBMH C
rpa¢puKoM,

YTBEPXKIaeMBIM IHpekTopoM IlIkonbl ¢ yweToM MHeHHA BRIGOPHOTO MPOMCOKZHOrO OpramHa He
To3AHEe, HCM 33 1BE HEACTM 1O HACTYIIICHMS KaleHIapHoro roga. (0 BpEMEHM Hayala OTyCKA
pabOTHHK JIOMKEH

GRITL M3BELIEH HE TO3HEE, YEM 3a JIBE HEENM /10 €10 HAYAIA.

5.15. PaGottuxam LIKOMEI MOTYT DpeAOCTARNATECA AOMONHUTENEHbIE HEOMIAYMBAEMBIE OTIlyCKa B
cooTBeTcTBUH CO crarbel 128 Tpynosoro kogexca P®.

5.16. Ilenarormueckum paGOTHUKaM uyepes kaxasie 10 T HempeprIBHOM e arOTHYECKOH paGoThl
npe

JOCTaBASCTCA UMMTENBHBIH  OTIYCK CPOKOM [0 OHOMO TIoja B MOPAAKE, ONpENEAseMOM
Yupeautenem.




5.17. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.





6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования, стажем работы. Полученным квалификационным разрядом, согласно Положению об оплате труда работников Школы.
6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

6.3. Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля текущего месяца.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4. Директор Школы определяет размеры заработной платы работников, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах средств, направляемых на оплату труда работников Школы, по согласованию с профсоюзным органом.

6.5. Месячная заработная плата работников Школы, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

6.6. 
Должностной оклад руководителю учреждения  ежегодно устанавливает Управление образования в кратном отношении к средней заработной плате работников,  возглавляемого им учреждения, и составляет  от 1 до 4 размеров указанной средней заработной платы. 

6.7.  При определении должностного оклада руководителя учреждения учитываются группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей  и критерии, устанавливаемые управлением образования  администрации МО «Красногвардейский район».

6.8. Управлением образования администрации муниципального образования «Красногвардейский  район» устанавливается перечень эффективности работы руководителя учреждения. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителей учреждения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

6.9. Размеры должностного оклада и выплат стимулирующего характера руководителю учреждения  ежегодно устанавливаются управлением образования администрации МО «Красногвардейский  район» в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения, с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения за счет субсидии учреждения образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

6.10.
Директор устанавливает должностные оклады его заместителей  на 10 - 50 процентов ниже своего должностного оклада.
6.11.  Руководитель учреждения устанавливает заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения.
6.12. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
6.13. Выплата заработной платы работникам в Школе производится два раза в месяц перечислением на карту. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на счет в банке.

6.14. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплата в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.




7. Меры поощрения и взыскания

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

- представление к награждению государственными наградами.

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работников в установленном порядке.

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным трудовым кодексом РФ и (или) законом «Об образовании в  Российской Федерации».

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению занятий  педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово=-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.11.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.12. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или общего собрания коллектива школы.

С правилами внутреннего распорядка ознакомлены:

«______»_________20__г. __________ _______________

«______»_________20__г. __________ _______________

«______»_________20__г. __________ _______________

«______»_________20__г. __________ _______________

«______»_________20__г. __________ _______________

